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Auf der Suche nach der Digitalisierung in den Firmen

Liveshow aus Friedrich-Realschule: Neunte Klassen prisentierten Abschluss des Projekts , Arbeitswelt im Wandel fast wie M edienprofis

Weinheim. (cis) Die Turnhalle der Fried-

nen und Softskills®,
rich-Realschule hatte sich in ein Fern-

fiir die Bewirtung sorgten. Beachtlich

flihrte Besier aus. war, wie sehr die Themen der produ-

sehstudio verwandelt, auf dem Schulhof HeiBt: Die Neunt- zierten Beitrige sich in diesem Jahr ver-

. war alles vorbereitet fiir den Empfang. Er -+ klassler machten zahnten. Es verband sich zwar alles 1m
sollte sich der diesjéhrigen Abschluss-

prasentationdes Projekts,, Arbeitsweltim
Wandel“ anschlieBBen, daserneut mit einer
Liveshow vor Publikum und einem Li-
vestream endete. Die Klassenstufe 9 der
Friedrich-Realschule hatte sich dem
Thema ,,Schone neue Arbeitswelt“ ge-
widmet. Die vorherrschende Frage: Wie
verandert die Digitalisierung die Jobs in
den Unternehmen? Welche Chancen bie-
tet, welche Risiken birgt sie?

Dazu haben die Schiiler Projektpart-
ner aus unterschiedlichen Branchen be-
sucht. Sie haben Gesprache gefithrt und
sich mit der Digitalisierung und ihren
Auswirkungen — negativen wie positiven

— in den Betrieben beschaftigt. Das Hin-

einschnuppern in die Arbeitswelt, das
Kennenlernen von Unternehmen und die

Forderung des Verstdndnisses, was die

Schiilerinnen und Schiiler fiir ihren Be-
rufsweg auch an digitaler Kompetenz
mitbringen mm war ein Ansatz des
Projekts. ,,Es ist wichtig, dass wir uns als
Bﬂdungsva'antwmthche mit diesen Ver-

zen und au.f d:e Zuky arorbmten“

Dieser Talk findet nicht etwa in einem Fernsehstudio statt, das die gan-
ze Republik‘erreicht, sondern In dgr'Schulturnhalle. Foto: Kreutzer

verwies Schulleiter Daniel Besmr in sei-
ner Begruflung auf neue Anforderungen
an die Schulen. In dem Projekt selbst geht
es aber um noch mehr. "

Arbeitswelt im Wandel, so sagte der

Schulleiter, ist ein ganzhe1thches Berufs-
orientierungskonzept, das darauf ab-

zielt, die Fahigkeiten und Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schiilet zu for-

dern. ,Neben der Vennittlung von Me-

dienkompetenz legt das Konzept einen

starken Fokus auf Schlﬂsselqualiﬂkatm-

in die Unternehmen zu
wagen. Sie filmten
Besuche und Gespra-
che, schnitten die Se-
quenzen. Sie bereite-
ten das Fernsehstudio
vor, waren bei der TV-
Show im Einsatz als
Moderatoren und
Interviewer, waren
mitverantwortlich fur
Kamera und Ton. Sie
wurden bei den zahl-

reichen Aufgaben
unterstutzt von ihren Lehrerinnen und

Lehrern sowie von Sven Holland von den
Weinheimer Jugendmedien, bei dem die
Faden zusammenliefen.

, Wir konnen nicht alle 50 in die Show
setzen®, machte er klar, dass es im Vor-

‘feld darum ging, die Schiilerinnen und

Schiiler auf verschiedene Bereiche zu
verteilen: So kimmerten sich die einen um
das Interview mit den Live-Géasten in der

‘Show, wihrend die anderen das Cate-

ring vorbereitet hatten und im Anschluss

mehr, alsnurdenBlick iibergeordneten Thema der Digitalisie-

rung, fand aber auch in anderen Aspek-
ten nochmals Beachtung —etwa darin, wie
sich das Online-Shopping mit Abholung
im Markt auf den Einzelhandel auswirkt
oder wie Nachhaltigkeit von Handys —die
wiederum firs Online-Shopping genutzt
werden — 1n der heutigen
Das Projekt , Arbeits
del“ wurde 2023 zum vierten Mal aus-
gerichtet, zweimal wurde es bereits als
Best-Practice—Bem;le; von der Initiative
Bildungspartnerschaften Digital des
Landes im Bereich Beruisorientierung
ausgezeichnet. Kein Wunder also, dass
das Projekt auch gern von der Stadt, ge-
nauer vom Ubergangsmanagement
Schule-Beruf, unterstiitzt wurde. Von
Oberburgermeister Manuel Just wurde
zudem vor Beginn der Veranstaltung eine
GruBbotschatt per Video eingespielt.
~Ein besonders beeindruckendes Er-
gebma fand Daniel Besier bereits in sei-
ner BegruBBung liberaus lobende Worte fiir
die Abschlussprasentation. Diesem L.ob

blieben die Schiilerinnen und Schiiler
nichts schuldig.
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